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Gebruiksvoorwaarden: Bepalingen en Gebruikersvoorwaarden voor gebruik van de 

Website en de daaraan gelieerde database van CV Werk.  

 

 

BEPALINGEN EN GEBRUIKERSVOORWAARDEN. 

Op uw toegang tot en gebruik van deze site zijn de volgende bepalingen en voorwaarden, 

alsmede alle geldende wetten naar Nederlands Recht van toepassing. Deze bepalingen en 

voorwaarden kunnen te allen tijde zonder kennisgeving worden gewijzigd. Daarnaast gelden 

deze bepalingen en voorwaarden uitsluitend voor uw toegang tot -en gebruik van- deze 

website en wijzigen deze op geen enkele wijze de bepalingen of voorwaarden van eventuele 

andere overeenkomsten die u sluit met CV-Werk, met betrekking tot de aanschaf van 

producten, diensten of andere zaken. De informatie op de CV-Werk website wordt gratis en 

uitsluitend voor informatiedoeleinden verstrekt en leidt niet tot een zakelijke of 

beroepsmatige dienstverleningsrelatie tussen u en CV-Werk. . De vertrouwelijkheid van de 

gegevens die u invoert in de CV Database vallen onder ons privacy beleid, zie Privacy 

Statement 

Copyright 

Tenzij anders vermeld, zijn alle websitematerialen, waaronder, zonder beperking, alle 

teksten, afbeeldingen, andere bestanden en de selectie en indeling daarvan, 

auteursrechtelijk beschermd eigendom van CV-Werk en de daaraan gelieerde 

databaseomgeving. U mag delen van deze website elektronisch kopiëren en afdrukken, 

uitsluitend met als doel om de materialen daarvan te gebruiken ter informatie voor niet-

commercieel dan wel persoonlijk gebruik. Elk ander gebruik van de materialen op deze 

website - waaronder elk commercieel gebruik, reproductie voor andere doeleinden dan 

hierboven beschreven, wijzigingen, verspreiding, herpublicatie, weergave of uitvoering – is 

zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van CV-Werk is niet toegestaan. 

 

Copyrightvermelding 

©2020 CV-Werk BV. Alle rechten voorbehouden 

 

Handelsmerken 

Het CV-Werk-logo en alle speciaal daartoe gemaakte ontwerpen en teksten voor deze 

website inclusief  de daaraan gelieerde databaseomgeving, zoals afbeeldingen, ontwerpen, 

paginakoppen, knoppictogrammen, omschrijvingen, bedrijfseigen product- en dienstnamen 

en handelsuitingen, zijn eigendom en handelsmerken van CV-Werk en de daaraan gelieerde 

databaseomgeving en mogen noch in hun geheel noch gedeeltelijk worden gebruikt zonder 

voorafgaande schriftelijke toestemming van CV Werk.  
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Privacy 

CV Werk maakt zich sterk voor het beschermen van de privacy van haar gebruikers. 

Gebruikers van deze website dienen kennis te nemen van ons privacybeleid (hyperlink) 

teneinde volledig op de hoogte te zijn van de manier waarop  CV Werk informatie verzamelt 

en gebruikt. Raadpleeg tevens ons beleid inzake cookies met betrekking tot de wijze waarop 

CV Werk deze cookies gebruikt op haar websites. 

 

Door gebruikers verzonden informatie 

U gaat ermee akkoord dat alle informatie die door u wordt verstrekt in de vorm van e-mails 

of inschrijvingen in de CV Database,  binnen de infrastructurele Cloudomgeving van CV Werk 

en de daaraan gelieerde databaseomgeving terecht komt.  

 

Vrijwaring 

U blijft als enige aansprakelijk voor de inhoud van alle berichten of andere informatie die u 

‘up-loadt’ of verzendt naar CV-Werk, dan wel haar databaseomgeving. U gaat ermee 

akkoord dat u CV-Werk, dan wel haar databaseomgeving en de bij de organisatie CV-Werk 

betrokken medewerkers in de meest brede zin van het woord, zult vrijwaren van alle 

eventuele juridische claims, -acties, -eisen, verliezen of schadevergoedingen (waaronder 

juridische kosten) die worden gemaakt of opgelopen door derden als gevolg van de door u 

ge-üploade informatie.  

 

Hyperlinks 

U krijgt een beperkt, niet-exclusief recht om hyperlinks te maken van en naar de CV Werk 

website , vooropgesteld dat die link geen van de producten of diensten van CV-Werk, dan 

wel haar databaseomgeving, op een onjuiste, misleidende, vernederende of anderszins 

lasterlijke wijze weergeeft. Dit beperkte recht kan te allen tijde worden ingetrokken en u 

gaat ermee akkoord dat u op verzoek van CV-Werk in dat geval dergelijke koppelingen 

onmiddellijk zult verwijderen. CV-Werk aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor de 

kwaliteit, inhoud, het privacybeleid, de aard of de betrouwbaarheid van websites die 

toegankelijk zijn gemaakt via een hyperlink op deze website, of websites die een koppeling 

bevatten naar deze website. De gekoppelde sites vallen niet onder de controle van CV-Werk, 

en CV-Werk is niet verantwoordelijk voor de inhoud van sites waarnaar een koppeling 

bestaat of voor een koppeling die is opgenomen op een gekoppelde site, of voor herziening, 

wijzigingen of updates van dergelijke sites. Het plaatsen van een koppeling door u als 

gebruiker houdt geen band, goedkeuring of acceptatie in door CV-Werk van de betreffende 

site dan wel de informatie daarop. 

 

Content en diensten van derden 

CV-Werk kan koppelingen aanbieden naar webpagina's en content van derden  als 

dienstverlening aan diegenen die belangstelling hebben voor die informatie. CV-Werk 

controleert noch de content van derden of de websites van derden, noch het privacybeleid 

https://www.avanade.com/nl-nl/utility/privacy-policy
https://www.avanade.com/nl-nl/cookies
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van dergelijke websites, en heeft hierover ook geen controle. CV-Werk verleent geen 

goedkeuring aan en gebruikt ook geen content van derden en garandeert niet dat die 

nauwkeurig of volledig is. CV-Werk verklaart of garandeert niet dat de informatie in deze 

content of op die website(s) nauwkeurig is en aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor het 

bijwerken of herzien van de content van derden. Gebruikers maken op eigen risico gebruik 

van deze koppelingen en content van derden. 

 

Afwijzing van aansprakelijkheid 

De op de CV Werk website, dan wel haar databaseomgeving,  aan te treffen diensten 

worden aangeboden zonder enige garantie, noch expliciet noch impliciet. CV Werk wijst alle 

claims op garantie in welke zin dan ook, expliciet of impliciet, van de hand. Waaronder, maar 

niet uitsluitend, impliciete garanties van de website van geschiktheid voor een bepaald doel 

en aanwezigheid van inbreuk op welk recht van derde partijen dan ook. CV Werk verklaart of 

garandeert niet dat de informatie op deze website nauwkeurig, volledig, betrouwbaar, up-

to-date of foutloos zou zijn. CV Werk verklaart of garandeert niet dat deze website of 

server(s) daarvan, vrij zijn van virussen of andere schadelijke onderdelen zouden of kunnen 

zijn. CV Werk behoudt zich het recht voor om alle informatie op deze website zonder 

kennisgeving te wijzigen. Verwijzing naar producten, diensten, processen, of andere 

informatie, met handelsnaam, handelsmerk, fabrikant, leverancier, of andere aanduiding 

houdt geen expliciete of impliciete goedkeuring, ondersteuning of aanbeveling daarvan in 

door CV Werk. 

 

Beperking van de aansprakelijkheid 

In geen geval aanvaardt CV Werk, of aanvaarden de directeuren, leidinggevenden, 

aandeelhouders of medewerkers daarvan enige aansprakelijkheid voor directe, speciale, 

indirecte, of schade aan haar processen, of enige andere schade, waaronder, maar niet 

uitsluitend, verlies van gebruik, verlies van gegevens, hetzij in een zaak op basis van contract, 

onrechtmatige daad (waaronder, maar niet uitsluitend, nalatigheid), of enige andere vorm 

van onrechtmatig gebruik, voortvloeiend uit of op enigerlei wijze verbonden met het gebruik 

van deze website en/of de informatie daarop, of waartoe toegang is verkregen via deze 

website. 

 

Toepasselijk recht 

Deze bepalingen en voorwaarden alsmede alle rechtshandelingen of gerechtelijke 

procedures met betrekking tot het gebruik van deze site vallen onder- en worden geregeld 

conform Nederlands Recht.  

 

Beëindiging gebruik 

Niettegenstaande het gestelde in deze bepalingen en voorwaarden, behoudt CV Werk zich 

het recht voor, in gevallen van misbruik van deze website, om zonder kennisgeving en naar 

eigen goeddunken, uw toestemming om gebruik te maken van deze website in te trekken en 
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toekomstige toegang tot en gebruik van deze website te blokkeren of te voorkomen. 

 

Splitsing 

Indien een clausule van deze bepalingen en voorwaarden onrechtmatig, ongeldig of om 

welke reden dan ook naar Nederlands recht niet uitvoerbaar wordt geacht, dan wordt die 

clausule als losstaand beschouwd van deze bepalingen en voorwaarden worden beschouwd 

en zal dit overigens geen invloed hebben op de geldigheid of uitvoerbaarheid van de 

resterende clausules. 

 

Contact opnemen 

Indien u algemene vragen, technische vragen of opmerkingen hebt over de website van CV 

Werk en haar daaraan gelieerde Database omgeving, neem dan contact op per mail en stuur 

deze naar info@cv-werk.nl. 

 

mailto:info@cv-werk.nl

